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อําเภอ วังน้อย   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

องค์การบริหารส่วนตําบลหันตะเภา

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วน
ตําบล จํานวน 7 อัตรา จํานวน 12 เดือน
(1)ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 317,700 บาท
(2)รองปลัด จํานวน 305,100 บาท
(3)หัวหน้าสํานักปลัด จํานวน 310,680 บาท
(4)จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน จํานวน 231,060 บาท
(5)บุคลากร จํานวน 310,680 บาท
(6)เจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 214,980 บาท
(7)นักพัฒนาชุมชน จํานวน 255,840 บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้ (สํานักปลัดฯ)

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,946,040 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,950,380 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่สมาชิกสภา อบ
ต. จํานวน  10 คน จํานวน 12 เดือน
- ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน         134,700  บาท
- รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน    110,160 บาท
- สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน          691,200  บาท
- เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน       86,400 บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้ (สํานักปลัดฯ)

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,022,460 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้กับเลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลจํานวน1 คนจํานวน 12 เดือน     ตังจ่ายจากเงินรายได้ (สํานัก
ปลัดฯ)

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล

จํานวน 86,400 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษนายก อบต. และรองนายก อบต. รวม
จํานวน 3 คน จํานวน 12 เดือน ตังจ่ายจากเงินรายได้ (สํานักปลัดฯ)

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก อบต. และรองนายก อบ
ต. รวมจํานวน 3 คนจํานวน12เดือน ตังจ่ายจากเงินรายได้ (สํานักปลัดฯ)

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่นายก อบต. และรองนายก อบต.
รวมจํานวน  3 คน จํานวน 12 เดือน ตังจ่ายจากเงินรายได้ (สํานักปลัดฯ)

เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,100 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 1,707,200 บาท

งบบุคลากร รวม 4,657,580 บาท

งานบริหารทัวไป รวม 9,456,840 บาท

แผนงานบริหารงานทัวไป

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 19,200,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุด
หนุนทัวไป แยกเป็น
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เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง
ประจํา  และผู้บริหาร ตังจ่ายจากเงินรายได้(สํานักงานปลัดฯ)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบลซึงเป็นผู้มีสิทธิเบิกได้ตาม
ระเบียบฯของทางราชการ  ตังจ่ายจากเงินรายได้ (สํานักปลัดฯ)

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 156,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล และลูกจ้าง ตังจ่ายจากเงินรายได้(สํานักงานปลัดฯ)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณี
พิเศษ จํานวน 215,260 บาท และเป็นค่าตอบแทนกรรมการคัด
เลือก, สอบคัดเลือก, ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซือจัดจ้าง ควบคุมงาน
จ้าง จํานวน 15,000 บาท     ตังจ่ายจากเงินรายได้ (สํานักปลัดฯ)

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 230,260 บาท

ค่าตอบแทน รวม 426,260 บาท

งบดําเนินงาน รวม 2,488,260 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงาน
จ้าง จํานวน    3 อัตรา จํานวน 12 เดือน
- พนักงานจ้างตามภารกิจตําแหน่งผู้ดูแลเด็กอนุบาลและประถม
วัย จํานวน 1 อัตรา จํานวน 6,000 บาท (อบต.ตังจ่ายสมทบ)
- คนงานทัวไป จํานวน 2 อัตรา จํานวน 24,000 บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้ (สํานักปลัดฯ)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้าง จํานวน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน
- พนักงานจ้างตามภารกิจตําแหน่งผู้ดูแลเด็กอนุบาลและประถม
วัย จํานวน 1 อัตรา จํานวน 20,160 บาท          (อบต.ตังจ่ายสมทบ)
- คนงานทัวไป จํานวน 2 อัตรา จํานวน 216,000 บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้ (สํานักปลัดฯ)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 236,160 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจํา จํานวน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน
(1)ตําแหน่ง เจ้าหน้าทีธุรการ จํานวน 220,020 บาท
(2)ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จํานวน 201,660 บาท
(3)ตําแหน่ง เจ้าหน้าทีบริหารงานทัวไป จํานวน 190,500 บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้ (สํานักปลัดฯ)

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 612,180 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งนักบริหารงาน อบ
ต. จํานวน 3 อัตรา เดือนละ 3,500 บาทจํานวน 12 เดือน
ตังจ่ายจากเงินรายได้ (สํานักปลัดฯ)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 126,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน เพือให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ ตังจ่ายจากเงินรายได้(สํานักปลัดฯ)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน,ค่าวัสดุ,ค่าเอกสารต่างๆค่าอาหารว่าง หรือ
ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น ตังจ่ายจากเงินรายได้ (แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 27 ลําดับที 1) (สํานักปลัดฯ)

(4) ค่าใช้จ่ายโครงการ อบต.  สัญจร/การจัดประชุมประชาคม จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการชดใช้ค่าเสียหาย หรือค่าสินไหมทดแทน  ใน
กรณีรถยนต์ราชการเกิดอุบัติเหตุหรือมีความต้องชดใช้ค่าเสียหายหรือสิน
ไหมทดแทน และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้องในมูลละเมิดต่อบุคคลภายนอกตัง
จ่ายจากเงินรายได้(สํานักปลัดฯ)

(3) ค่าชดใช้ ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตังสมาชิกสภาท้องถินและผู้บริหารท้อง
ถิน  การเลือกตังซ่อมสมาชิกสภาท้องถินและผู้บริหารท้องถิน  จ่ายเป็นค่า
ตอบแทน  ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค และรายจ่ายอืน ๆ ที
เกียวข้องฯลฯ ตังจ่ายจากเงินรายได้(สํานักปลัดฯ)

(2) ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเลือกตัง จํานวน 150,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆในการ
เดินทางไปราชการ หรือเข้ารับการอบรมสัมมนา ของพนักงานส่วน
ตําบล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต. ตังจ่ายจากเงิน
รายได้(สํานักปลัดฯ)

(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

(1) ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล จํานวน 10,000บาท
(2) ค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิน หรือคณะกรรมการหรือคณะ
กรรมการทีได้รับแต่งตังตามกฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือการ
ประชุม อปท. กับ อปท. จํานวน 10,000 บาท
(3) ค่าใช้จ่ายจัดงานรัฐพิธี วันสําคัญต่างๆ   จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับกิจกรรมและโครงการเฉลิมพระเกียรติของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุยเดช และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระ
บรมราชินีนาถ และจัดซือวัสดุหรือครุภัณฑ์ในการประชาสัมพันธ์เชิญชวน
หรืออํานวยความสะดวกให้กับประชาชนเพือไปร่วมงานรัฐพิธี และพระ
ราชพิธีอืนๆ  (ตามหนังสือ ด่วนมาก ทีมท 0808.2/ว 3456 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2558) ตังจ่ายจากเงินรายได้ (สํานักปลัดฯ)

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 170,000 บาท

(1) ค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียนต่างๆในการฝึก
อบรม  จํานวน  242,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียนต่างๆ ในการฝึกอบรม ทังใน
ประเทศและต่างประเทศ
(2) ค่าบริการเว็บไซต์ของอบต.หันตะเภา  จํานวน   12,000บาท
(3) ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆเช่น ค่าจ้างเหมาโฆษณาเผยแพร่ข่าวสาร ค่า
จ้างพ่นหมอกควันค่าถ่ายเอกสาร เย็บเข้าปกหนังสือ ค่าจัดทําป้ายประชา
สัมพันธ์ ฯลฯ  จํานวน    80,000  บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้ (สํานักปลัดฯ)

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 334,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 834,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองพิมดีดไฟฟ้า จํานวน 1 เครือง เป็น
ระบบ 2 ภาษา ชนิดไม่มีหน่วยความจํา เนือทีการพิมพ์ไม่น้อย
กว่า 11 นิว ตังจ่ายจากเงินรายได้ (แผนพัฒนาสามปี หน้า 30 ลําดับ
ที 4) (สํานักปลัดฯ)

(1) จัดซือเครืองพิมพ์ดีดไฟฟ้า จํานวน 22,000 บาท

ครุภัณฑ์สํานักงาน

ค่าครุภัณฑ์ รวม 2,286,000 บาท

งบลงทุน รวม 2,286,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูง ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินรายได้ (สํานักปลัดฯ)

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 13,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์สํานักงานและโทรศัพท์เคลือนทีขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหันตะเภา 5 ตังจ่ายจากเงินรายได้(สํานักปลัดฯ)

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 25,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับทีทําการ อบต.หันตะเภา และระบบประปา
หมู่ 1-5 ตังจ่ายจากเงินรายได้ (สํานักปลัดฯ)

ค่าไฟฟ้า จํานวน 700,000 บาท

ค่าสาธารณูปโภค รวม 738,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าซือสิงของเครืองใช้ต่างๆ เช่น เม้าส์ ตลับหมึก ผ้าหมึก
เครืองพิมพ์ ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินรายได้ (สํานักปลัดฯ)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข่าวสารกิจกรรมต่างๆ เช่น ผ้า
ดิบ พู่กัน ป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินรายได้(สํานักปลัดฯ)

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าซือวัคซีนและยาฉีดพิษสุนัขบ้า ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินรายได้
(สํานักปลัดฯ)

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือนํามันดีเซล นํามันเบนซิล นํามันหล่อลืน ฯลฯ สําหรับ
รถยนต์ ฯลฯ รวมททังสนับสนุนนํามันเชือเพลิงแก่หน่วยงานราชการที
ปฏิบัติงานในพืนที ตังจ่ายจากเงินรายได้ (สํานักปลัดฯ)

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าซือสิงของเครืองใช้ต่างๆ เช่น แบตเตอรี ยางนอก ยาง
ใน สายไมล์ เพลา ตลับลูกปืน ฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ (สํานักปลัดฯ)

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นคร่าซือสิงของเครืองใช้ต่างๆ ในสํานักงาน เช่น ไม้
กวาด นํายาล้างจาน หม้อหุงข้าว ถังแก๊ส ฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ (สํานักปลัดฯ)

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท

(1) ค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน จํานวน 100,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าซือสิง
ของเครืองใช้ต่างๆ เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา แฟ้ม หนังสือ
พิมพ์ ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินรายได้ (สํานักปลัดฯ)
(2) ค่าจัดซือเก้าอีพลาสติกมีพนักพิง จํานวน 50,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่า
จัดซือเก้าอีพลาสติกมีพนักพิง จํานวน 200 ตัว เพือใช้ในการจัดการ
ประชุมต่างๆ ตังจ่ายจากเงินรายได้ (แผนพัฒนาสามปี หน้า 30 ลําดับ
ที 4)(สํานักปลัดฯ)

วัสดุสํานักงาน จํานวน 150,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 490,000 บาท
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(1)อุดหนุนองค์การบริหารส่วนตําบลข้าวงาม เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถินอําเภอวังน้อย ประจําปีงบประมาณ 2559 ตังจ่ายจากเงินราย
ได้ (แผนพัฒนาสามปี หน้า  27 ลําดับที  3)(สํานักปลัดฯ)

เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 20,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างองค์กรหรือสถาบันทีเป็นกลางเพือดําเนินการสํารวจ
ความพึงพอใจของประชาชนประกอบการพิจารณากําหนดประโยชน์ตอบ
แทนอืนเป็นกรณีพิเศษสําหรับพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง ตังจ่ายจาก
เงินรายได้(สํานักปลัดฯ)

รายจ่ายอืน จํานวน 5,000 บาท

รายจ่ายอืน รวม 5,000 บาท

งบรายจ่ายอืน รวม 5,000 บาท

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม บํารุง
รักษา ทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ตังจ่ายจากเงินราย
ได้ (สํานักปลัดฯ )

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือสายส่งนําดับเพลิง 3 ชัน จํานวน 1 ชุด ชนิดยาง
สงเคราะห์ มีขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 2.50 นิว ยาวไม่น้อย
กว่า 20 เมตร พร้อมข้อต่ออลูมินัมอัลลอยด์ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป (สํานักปลัดฯ)

(1) สายส่งนําดับเพลิง จํานวน 19,000 บาท

ครุภัณฑ์เครืองดับเพลิง

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือรถยนต์บรรทุกนําอเนกประสงค์ มีปริมาตรกระบอก
สูบไม่ตํากว่า 6,000 ซีซี โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี
- จุนําได้ไม่น้อยกว่า 6,000 ลิตร
- นําหนักของรถรวมนําหนักบรรทุกไม่ตํากว่า 12,000 กิโลกรัม
- เครืองสูบนําเป็นแรงเหวียงหนีศูนย์
- ปัมสูบนําทําด้วยเหล็กหล่อ อัตราการสูบส่งสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,800 ลิตร
ต่อนาที ทีรอบไม่เกิน 1,100 รอบต่อนาที ปัมสูบนําได้รับกําลังขับเคลือน
จากเครืองยนต์ของรถ สามารถสูบส่งนําได้ไม่น้อยกว่า 1,500 ลิตรต่อ
นาที ทีรอบไม่เกิน 800 รอบต่อนาที
- ระบบท่อนํา แท่นปืนฉีดนํา/ชุดหัวฉีดนํา
- เป็นราคาพร้อมอุปกรณ์
ตามรายละเอียดของ อบต.หันตะเภา ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (แผน
พัฒนาสามปี หน้า 30 ลําดับที 5) (สํานักปลัดฯ)

(1) จัดซือรถยนต์บรรทุกนําอเนกประสงค์ จํานวน 2,190,000 บาท

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เหล็กบานเลือน ขนาด 4 ฟุต จํานวน 1 ตู้ (ไม่มีใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ จัดซือตามราคาท้องตลาด) ตังจ่ายจากเงิน
รายได้ (แผนพัฒนาสามปี หน้า 30 ลําดับที 4) (สํานักปลัดฯ)

(2) ค่าจัดซือตู้เหล็กบานเลือน ขนาด 4 ฟุต จํานวน 5,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจํา และค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ ตังจ่ายจากเงินราย
ได้ (ส่วนการคลัง)

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 30,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 115,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล และ
ลูกจ้างประจํา ตังจ่ายจากเงินรายได้(ส่วนการคลัง)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบลซึงเป็นผู้มีสิทธิเบิกได้ตาม
ระเบียบฯของทางราชการ  ตังจ่ายจากเงินรายได้(ส่วนการคลัง)

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 70,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการกฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงาน
ส่วนตําบลและลูกจ้างประจํา ตังจ่ายจากเงินรายได้(ส่วนการคลัง)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษให้กับพนักงานส่วน
ตําบล และพนักงานจ้างประจํา จํานวน 100,000 บาท  ค่าตอบแทนคณะ
กรรมการจัดซือจัดจ้าง ควบคุมงานจ้าง จํานวน  5,000 บาท ตังจ่ายจาก
เงินรายได้ (ส่วนการคลัง)

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 105,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 210,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 435,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้างทัว
ไป จํานวน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตังจ่ายจากเงินรายได้ (ส่วนการ
คลัง)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 36,000 บาท

เพือจ่ายตังไว้ค่าจ้างชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างทัว
ไป  จํานวน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตังจ่ายเงินรายได้ (ส่วนการคลัง)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 324,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งนักบริหารงานคลัง อบ
ต. จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน ตังจ่ายจากเงิน
รายได้(ส่วนการคลัง)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพชัวคราวของพนักงานส่วนตําบลจํานวน 5
อัตรา จํานวน 12 เดือน ตังจ่ายจากเงินรายได้ (ส่วนการคลัง)

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 72,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือน ให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล  จํานวน 5 อัตรา จํานวน 12 เดือน แยกเป็น
(1)หัวหน้าส่วนการคลัง  ตังไว้    277,740 บาท
(2)เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ตังไว้     214,980 บาท
(3)เจ้าพนักงานพัสดุ  ตังไว้  214,980 บาท
(4)เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ตังไว้    283,140 บาท
(5)นักวิชาการเงินและบัญชี  ตังไว้    191,880  บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้ (ส่วนการคลัง)

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,182,720 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,656,720 บาท

งบบุคลากร รวม 1,656,720 บาท

งานบริหารงานคลัง รวม 2,091,720 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายทีเกียวข้องในการฝึกอบรมยุวชนอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือนและให้ความรู้เกียวกับยาเสพติด ตังจ่ายจากเงินรายได้
(แผนพัฒนาสามปี หน้า  27 ลําดับที 1) (สํานักงานปลัด)

(3) ค่าใช้จ่ายโครงการยุวชนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและให้ความ
รู้เกียวกับยาเสพติด

จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียงให้กับ อปพร.ในการออกตรวจ ตังจ่ายจากเงินราย
ได้ (แผนพัฒนาสามปี หน้า  25 ลําดับที 2) (สํานักงานปลัด)

(2) ค่าใช้จ่ายโครงการออกตรวจเฝ้าระวังความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ประชาชน และป้องกันภัยยาเสพติด

จํานวน 50,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการตังจุดตรวจร่วมบริการและลดอุบัติเหตุทางถนน
และตรวจหายาเสพติด เทศกาลปีใหม่,สงกรานต์ตังจ่ายจากเงินราย
ได้ (แผนพัฒนาสามปี หน้า 27 ลําดับที 4,5)(สํานักงานปลัด)

(1) ค่าใช้จ่ายโครงการจุดตรวจร่วมป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนและ
ตรวจหายาเสพติด

จํานวน 30,000 บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้สอย รวม 110,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 110,000 บาท

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 110,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเครืองแต่งกายชุดปฏิบัติ
การ อปพร. เช่น หมวก เสือ กางเกง เข็มขัด ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินรายได้
(สํานักงานปลัดฯ)

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 20,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท

งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 20,000 บาท

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

เพือจ่ายเป็นค่าฝากส่งไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าซือดวงตรา
ไปรษณีย์ ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินรายได้(ส่วนการคลัง)

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 15,000 บาท

ค่าสาธารณูปโภค รวม 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสเก็ตท์ ตลับหมึกเครือง
พิมพ์ คีย์บอร์ด เม้าส์ Flat Driveฯลฯ ตังจ่ายจากเงินรายได้(ส่วนการคลัง)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 35,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ ดินสอ ปากกา แบบ
พิมพ์ สมุดบัญชี ไวท์บอร์ด ฯลฯตังจ่ายจากเงินรายได้(ส่วนการคลัง)

วัสดุสํานักงาน จํานวน 60,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 95,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน เพือให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ ตังจ่ายจากเงินรายได้(ส่วนการคลัง)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการหรือเข้ารับการอบรมของ
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา เช่น ค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที
พัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ ตังจ่ายจากเงินรายได้ (ส่วนการคลัง)

1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ หรือเข้ารับการอบรม จํานวน 35,000 บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
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(1) ค่าอาหารเสริม (นม) ให้แก่โรงเรียนบ้านลําแดง (อนุบาล-
ป.6) จํานวน  582,530 บาท (จํานวน 304 คน จํานวน 260 วัน อัตรา
คนละ 7.37 บาท)
(2) ค่าอาหารเสริม (นม) ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก    จํานวน  101,120  บาท
 ( จํานวน  49 คน จํานวน 280 วัน อัตรามือละ  7.37 บาท)  เพือจ่ายเป็น
จัดซือค่าอาหารเสริม (นม) ให้แก่โรงเรียนบ้านลําแดงและศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กอบต.หันตะเภา (ข้อมูล ณ วันที 10 มิถุนายน 2558)  ตังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทัวไป (แผนพัฒนาสามปี หน้า 19 ลําดับที 6)(สํานักงานปลัด)  จะ
เบิกจ่ายต่อเมืองได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน

ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 683,650 บาท

ค่าวัสดุ รวม 683,650 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กตําบลหันตะเภา คนละ 2,000 บาท จํานวน 3 คน ตาม
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/
ว 3149 ลงวันที 5 มิถุนายน 2558 ตังจ่ายจากเงินหนุนทัวไป (สํานักงาน
ปลัดฯ) จะเบิกจ่ายต่อเนืองได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิน

(4) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 6,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (จํานวน  49  คน จํานวน  280  วัน อัตรามือละ 20  บาท)เพือจ่าย
เป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ข้อมูล ณ วัน
ที 10 มิถุนายน 2558) ตังจ่ายจากเงินหนุนทัวไป (แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 19 ลําดับที 5)(สํานักงานปลัดฯ) จะเบิกจ่ายต่อเนืองได้รับการจัด
สรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน

(3) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา จํานวน 274,400 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่แหล่งการเรียนรู้ ตังจ่ายจาก
เงินรายได้ (แผนพัฒนาสามปี หน้า 28 ลําดับที 7)(สํานักงานปลัดฯ)

(2) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่แหล่งการเรียนรู้ จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติร่วมกับโรงเรียน
บ้านลําแดง ตังจ่ายจากเงินรายได้ (แผนพัฒนาสามปี หน้า 21 ลําดับที 1)
(สํานักงานปลัดฯ)

(1) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 20,000 บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้สอย รวม 340,400 บาท

งบดําเนินงาน รวม 1,024,050 บาท

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 2,260,050 บาท

แผนงานการศึกษา
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(1) อุดหนุนกิงกาชาดอําเภอวังน้อย  จํานวน 15,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่า
ใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนกิจการสาธารณประโยชน์ของกิงกาชาด
อําเภอวังน้อย ตังจ่ายจากเงินรายได้ (จะเบิกจ่ายได้ต่อเมือได้รับความเห็น
ชอบจากคณะอนุกรรมการกระจายอํานาจระดับจังหวัด)(แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า  22 ลําดับที  5)(สํานักงานปลัดฯ)

เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์ จํานวน 15,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท

งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 15,000 บาท

แผนงานสังคมสงเคราะห์

เพือจ่ายป็นค่าใช้จ่ายทีเกียวข้องในโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพอาสา
สมัครสาธารณสุขและการดูแลผู้บําบัดยาเสพติด  ตังจ่ายจากเงินราย
ได้ (สํานักงานปลัดฯ)

(1) ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขและ
การดูแลบําบัดผู้ยาเสพติด

จํานวน 20,000 บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 20,000 บาท

(1) อุดหนุนสําหรับสนับสนุนการบริการสาธารณสุข
จํานวน  37,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน หมู่บ้าน
ละ 7,500 บาท หมู่ที 1-5  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 19 ลําดับที 2) (สํานักงานปลัดฯ)

เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 37,500 บาท

เงินอุดหนุน รวม 37,500 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 37,500 บาท

งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 37,500 บาท

แผนงานสาธารณสุข

(1) อุดหนุนโรงเรียนบ้านลําแดงกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและให้ความรู้
เกียวกับยาเสพติด  จํานวน 20,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรมส่ง
เสริมสุขภาพอนามัยและจิตใจแก่เยาวชนในตําบลหันตะเภาและให้ความรู้
เกียวกับยาเสพติด ตังจ่ายจากเงินรายได้ (แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 19 ลําดับที 1)(สํานักงานปลัดฯ)
(2) อุดหนุนโรงเรียนบ้านลําแดง จํานวน 1,216,000 บาท เพือจ่ายเป็น
ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียนบ้านลําแดงอนุบาล –
 ป.6 ( จํานวน  304 คน อัตรามือละ 20 บาท จํานวน 200 วัน )ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป  จะเบิกจ่ายต่อเมืองได้รับการจัดสรรจากกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน (แผนพัฒนาสามปี หน้า 19 ลําดับที 5)(สํานัก
งานปลัดฯ)

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 1,236,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 1,236,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 1,236,000 บาท
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ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 50,000 บาท

(1)ค่าจัดซือสว่านโรตารี จํานวน 12,000 บาท

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง

ค่าครุภัณฑ์ รวม 62,000 บาท

งบลงทุน รวม 62,000 บาท

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 25,000 บาท

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 208,400 บาท

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 105,000 บาท

วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 363,400 บาท

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 723,550 บาท

1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ หรือเข้ารับการอบรม จํานวน 10,000 บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 130,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 863,550 บาท

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล และลูกจ้าง ตังจ่ายจากเงินรายได้ (ส่วนโยธา)

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 100,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 156,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 1,382,950 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง ตําแหน่งผู้ช่วยช่าง
ไฟฟ้า พนักงานผลิตนําปะปาคนตกแต่งสวน ผู้ช่วยนายช่างโยธาและช่าง
เครืองกําเนิดไฟฟ้า รวมทังสิน 7 อัตรา ตังจ่ายจากเงินรายได้ (ส่วนโยธา)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 99,300 บาท

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 929,280 บาท

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 18,000 บาท

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 487,440 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,534,020 บาท

งบบุคลากร รวม 1,534,020 บาท

งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 2,978,970 บาท

แผนงานเคหะและชุมชน

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อย และผู้ไร้
ทีพึง ในเขต อบต.หันตะเภา ตังจ่ายจากเงินรายได้ (แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 25 ลําดับที 3,4)(สํานักงานปลัด)

(1) ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ทีพึง จํานวน 15,000 บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้สอย รวม 15,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 15,000 บาท

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 15,000 บาท
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(1) อุดหนุนทีทําการปกครองจังหวัดพระนครศรี
อยุธยา     จํานวน   20,000 บาท   เพือสนับสนุนการจัดงาน ยอยศยิงฟ้า
อยุธยาเมืองมรดกโลก  ประจําปี 2559 ตังจ่ายจากเงินรายได้ (แผนพัฒนา
สามปี หน้า 22 ลําดับที 4) (สํานักงานปลัดฯ) (จะเบิกจ่ายได้ต่อเมือได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการกระจายอํานาจระดับจังหวัด)

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 20,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท

งานบริหารทัวไปเกียวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ รวม 20,000 บาท

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

(1)อุดหนุนอําเภอวังน้อยโครงการศูนย์ต่อสู้เอาชนะยาเสพ
ติด     จํานวน   30,000  บาท  เพือจ่าย
เป็นค่าใช้จ่ายเพือสนับสนุนดําเนินงานด้านยาเสพติดอําเภอวังน้อย ตังจ่าย
จากเงินรายได้ (แผนพัฒนาสามปี หน้า 24 ลําดับที 3) (สํานักงานปลัดฯ)

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 30,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน และ
กิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมประชาคมแผนชุมชน การพัฒนาผู้นํา
ชุมชนสร้างเครือข่ายองค์กรชุมชน และสนับสนุนการขับเคลือนแผน
ชุมชนแบบบูรณาการ (ตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3456 ลง
วันที 19 มิถุนายน 2558) ตังจ่ายจากเงินรายได้ (สํานักปลัดฯ)

(5) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวิทยากร ค่าเอกสาร ค่าอาหาร ค่าทีพัก ฯลฯ ตังจ่ายจากเงิน
รายได้ (แผนพัฒนาสามปี หน้า 18 ลําดับที 2)(สํานักงานปลัดฯ)

(4) ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมเพิมประสิทธิภาพผู้นําชุมชน กลุ่มสตรี และ
กลุ่มอาชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวิทยากร ค่าเอกสาร ค่าอาหาร ค่าทีพัก ฯลฯ ตังจ่ายจากเงิน
รายได้ (แผนพัฒนาสามปี หน้า 29 ลําดับที 1)(สํานักงานปลัดฯ)

(3) ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมเพิมประสิทธิภาพ อบต.ร่วมกับผู้นําชุมชน
พร้อมศึกษาดูงานและให้ความรู้เกียวกับยาเสพติด

จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายทีเกียวข้องในการดําเนินโครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด กิจกรรมการบําบัดฟืนฟูผู้ติดยาเสพติด และการปฏิบัติ
การพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดอย่างยังยืน (ตามหนังสือ ด่วนมาก ที
มท 0808.2/ว 3456 ลงวันที 19 มิถุนายน 2558) ตังจ่ายจากเงินราย
ได้ (แผนพัฒนาสามปี หน้า 24 ลําดับที 4) (สํานักงานปลัดฯ)

(2) ค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ตังจ่ายจากเงินราย
ได้ (แผนพัฒนาสามปี หน้า 23 ลําดับที 7) (สํานักงานปลัดฯ)

(1) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานวันแม่แห่งชาติ จํานวน 10,000 บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้สอย รวม 540,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 540,000 บาท

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 570,000 บาท

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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เพือสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมสําหรับพนักงานจ้าง ในอัตราร้อย
ละ 5 ของค่าจ้าง และเงินค่าครองชีพชัวคราว ตังจ่ายจากเงินรายได้ (สํานัก
ปลัดฯ)

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 76,300 บาท

งบกลาง รวม 1,154,920 บาท

งบกลาง รวม 1,154,920 บาท

งบกลาง รวม 1,154,920 บาท

แผนงานงบกลาง

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์การเกษตร เช่น ใบมีดตัดหญ้า สารเคมี
ป้องกัน/กําจัดศัตรูพืช พันธุ์พืช ปุ๋ย ฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ (สํานักงานปลัดฯ)

วัสดุการเกษตร จํานวน 55,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 55,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 55,000 บาท

งานส่งเสริมการเกษตร รวม 55,000 บาท

แผนงานการเกษตร

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันลอยกระทง เช่น ค่าจัดสถานที ค่า
อาหาร ค่าอุปกรณ์ ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินรายได้ (แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 22 ลําดับที 1) (สํานักงานปลัดฯ)

(3) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานวันลอยกระทง จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเข้าพรรษา เช่น ค่าเทียน ค่า
อาหาร ค่านํามันรถแห่เทียน ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินรายได้(แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 22 ลําดับที 3) (สํานักงานปลัดฯ)

(2) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเข้าพรรษา จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีสงกรานต์ เช่น ค่าอาหาร ค่า
จัดสถานที ค่าเงินรางวัล ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินรายได้ (แผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 22 ลําดับที 2) (สํานักงานปลัดฯ)

(1) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีสงกรานต์ จํานวน 150,000 บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้สอย รวม 270,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 270,000 บาท

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 270,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซืออุปกรณ์กีฬาต่างๆ เพือใช้เล่นกีฬาต้านยาเสพ
ติด เช่น ฟุตบอล ตะกร้อ เปตอง เป็นต้น ให้กับหมู่บ้านตังจ่ายจากเงินราย
ได้(สํานักงานปลัดฯ)

วัสดุกีฬา จํานวน 25,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 25,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานกีฬาตําบล เช่น ค่าของรางวัล ค่า
อาหาร ค่าเสือกีฬา ค่าจัดสถานที ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินรายได้ (แผนพัฒนา
สามปี หน้า 24 ลําดับที 2) (สํานักงานปลัดฯ)

(1) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานแข่งขันกีฬาตําบลต้านยาเสพติด จํานวน 100,000 บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 125,000 บาท

งานกีฬาและนันทนาการ รวม 125,000 บาท
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เพือสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถินในอัตราร้อยละ
หนึงของงบประมาณรายได้ประจําปี 2559 ตังจ่ายจากเงินรายได้ (สํานัก
ปลัดฯ)

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 142,000 บาท

(1) เงินสมบทกองทุนระบบหลักประกัน
สุขภาพ จํานวน   65,000  บาท เพือจ่ายเป็นค่าสมสมบทระบบทุนหลัก
ประกันสุขภาพขององค์การบริหารส่วนตําบลหันตะเภา ตังจ่ายเงินราย
ได้ (สํานักปลัดฯ)

รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 65,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินสํารองให้แก่ส่วนราชการต่างๆ ของ อบต.หันตะเภา ใน
กรณีฉุกเฉินทีมีสาธารณภัยเกิดขึนหรือจําเป็นทีต้องใช้จ่ายหรือบรรเทา
ความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม ตังจ่ายจากเงินราย
ได้ 298,170 บาท ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป 567,450 บาท (สํานัก
ปลัดฯ)

สํารองจ่าย จํานวน 865,620 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินสําหรับสนับสนุนการสงเคราะห์เบียยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ จํานวน 1 ราย ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (สํานักปลัดฯ)

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 6,000 บาท


